SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE ADMINISTRADORA DOS BENEFICIOS DE REFEICAO E ALIMENTAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
Processo Administrativo n°® 11/2022

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a “Contratagdo de empresa
especializada na administracdo, gerenciamento e fornecimento de vale refeicdo e vale
alimentacdo, na modalidade pregado eletrbnico, por meio de cartdes com chip , para os
funcionérios do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro, em conformidade
com a legislacdo trabalhista, com o Programa de Alimentacdo do Trabalhador—PAT (Lei
n°6.321/1976), com o Decreto 10.854 de (10/11/2021), com a MP-1108/2022, com as
disposicbes expressas em convengdo coletiva aplicavel aos empregados do CRF-RJ e
conforme condi¢6es e especificacfes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no EDITAL e
demais Anexos do Edital.

1.2. A estimativa anual para a presente licitacdo é de R$ 1.755.824,40 (Um milh&o, setecentos e
cinquenta e cinco mil, oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos), ja com a taxa de
administracdo de 1% (hum por cento) estimada por esta autarquia no Estudo Técnico Preliminar
(ETP) em Maio/2022, conforme detalhados nos quadros |, Il e 11l abaixo:

QUADRO | - Estimativa do Vale Refei¢&o informada pelo RH/CRFRJ

(A) VALE
REFEICAO
DESCRIGAO QUANTIDADE | VALOR DO BENEFICIO VALOR VALOR
FUNCIONARIOS | CREDITOS INDIVIDUAIS MENSAL ANUAL
Vale Refeicao 93 R$ 880,00 R$81.840,00 | R$ 982.080,00
Vale Refeicao 3 R$ 660,00 R$ 1.980,00 R$ 23.760,00
TOTAL R$ 83.820,00 | R$ 1.005.840,00

QUADRO Il - Estimativa do Vale Alimenta¢&o informada pelo RH/CRFRJ

(A) VALE
REFEICAO

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR DO BENEFICIO VALOR VALOR

FUNCIONARIOS | CREDITOS INDIVIDUAIS MENSAL ANUAL
Vale 75 R$ 814,00 R$ 61.050,00 R$ 732.600,00

Alimentacdo
TOTAL R$ 61.050,00 R$732.600,00
SETOR DE RH | SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [  PRESIDENTE DO CRF/RJ |
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QUADRO Il - Estimativa da contratacdo acrescida da taxa de administracdo estimada no
mercado de 1% (hum por cento).
VALOR MENSAL % TAXA M‘éﬁ;ﬁf_‘_ VALOR GLOBAL
ITEM BENEFICIO ESTIMADO PELO CRFIRJ ADMINISTRACAO TX ADM 12 MESES
A) (B) (D)=(C " 12)
- (C)=(A+B)
1 VALE REFE\CI\O RS 83.820,00 1% R$ 84.658,20 R$ 1.015.898,40
CATSER
3700 VALE ALIMENTACAOQ R$ 61.050,00 1% R$ 61.660,50 R$ 739.926,00
TOTAL: R$ 144.870,00 Nao se Aplica R$ 146.318,70 R$ 1.755.824,40|
(E) VALOR TOTAL MENSAL ITEM 1 (COM TAXA DE ADMINISTRACAO) R$ 146.318,70
(F) VALOR GLOBAL (VALOR TOTAL MENSAL X 12, COM TAXA DE ADMINISTRACAOQ) R$ 1.755.824 40

1.3. A classificacdo das propostas serd pelo critério de MENOR PRECO, OBTIDO APOS A
APLICACAO DA TAXA ADMINISTRATIVA SOBRE O VALOR ESTIMADO, SENDO PERMITIDA
TAXA 0 (ZERO), propostas estas que deverdo ser apresentadas preenchendo o Anexo Il —
Modelo de Proposta Comercial (anexo ao edital), conforme quadro abaixo :

QUADRO IV
VALOR MENSAL % TAXA M‘é:;‘;ﬂ VALOR GLOBAL
ITEM BENEFICIO ESTIMADO PELO CRFIRJ ADMINISTRACAO = 12 MESES
(A) (B) (D)=(C"12)
(C)=(A+B)
1 VALE REFEICAQ R$ 83.820,00
CATSER
3700 VALE ALMENTACAOQ R$ 61.050,00
TOTAL: R$ 144.870,00 Nao se Aplica R$ 0,00 RS 0,00]
(E) VALOR TOTAL MENSAL ITEM 1 (COM TAXA DE ADMINISTRACAO) R$ 0,00
{F) VALOR GLOBAL (VALOR TOTAL MENSAL X 12, COM TAXA DE ADMINISTRACAQ) R$ 0,00

1.4. O percentual quantitativo de fornecimento de cartdes alimentacdo ou refeicdo é variavel em
funcéo da movimentacdo do quadro funcional, afastamentos entre outros fatores.

1.5. Por se tratar de mera estimativa, o valor que consta no item acima ndo se constitui, em
hipétese alguma, compromisso futuro do CRF-RJ, servindo apenas como referencial para a
elaboracdo das propostas, razdo pela qual ndo podera ser exigido como valor para
pagamento minimo, podendo sofrer alteracdes de acordo com a necessidade do CRF-RJ,
sem que isso justifique qualquer indenizacdo a CONTRATADA,;

1.6. A presente contratacdo adotara como REGIME DE EXECUCAO a Empreitada por Preco
Unitario e a ADJUDICACAO DO OBJETO por Preco Global.

SETOR DE RH [ SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ__|
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1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Buscando viabilizar a concessdo de beneficio, em total atendimento ao vigente Acordo Coletivo
de Trabalho desta Autarquia com o respectivo Sindicato dos trabalhadores e ao Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (PAT) na forma de sua legislacéo, este Orgédo necessita contratar
empresa que permita a realizacdo da prestacdo de servicos de administracdo e gestdo para
concessdo do beneficio de vales refei¢éo e alimentagdo para os colaboradores do CRF-RJ.

. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Os vales refeicdo e alimentacéo deverdo possibilitar utilizagdo do beneficio na aquisi¢cdo de
refeicbes e de géneros alimenticios, respectivamente, em estabelecimentos credenciados como:

3.1.1. Vale refeicéo: restaurantes, pensodes, bares, hipermercados, supermercados,
lanchonetes e confeitarias, que forne¢gam refeic6es ao publico;

3.1.2. Vale alimentacdo: hipermercados, supermercados, mercados, minimercados,
emporios, armazéns, mercearias, agougues, avicolas, casas de carnes, peixarias, hortifritis,
comeércios de laticinios e frios.

3.2. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante toda a vigéncia
do contrato, uma ampla rede de estabelecimentos comerciais conveniados ativos, especializados no
oferecimento de alimentos “in natura” e de refei¢des preparadas e que estejam aptos para o
fornecimento de refeigbes prontas, de primeira qualidade, nos padrfes estabelecidos no PAT—
Programa de Alimenta¢&o do Trabalhador e no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, observadas
ainda as condicdes de higiene e salde estabelecidas pela legislacao vigente;

3.3. A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade de reembolsar os
estabelecimentos credenciados, nos valores dos cartdes utilizados pelos empregados da
CONTRATANTE, abatido do valor acordado entre a CONTRATADA e o estabelecimento.

3.4. Os vales refei¢é@o e alimentagdo deveréo ser fornecidos na modalidade eletrdnica, através de
cartdes com CHIP, personalizados com o nhome do beneficiario do Conselho Regional de Farmacia
do Estado do Rio de Janeiro, com sistema de controle de saldo, senha numérica pessoal e
intransferivel para validagdo da compra/transacao eletrdnica no ato de aquisi¢do nos
estabelecimentos credenciados.

3.5. O fornecimento ir4 variar de acordo com o numero de empregados/beneficiarios bem como
pelo valor dos beneficios. As quantidades de vales e os beneficiarios serdo informados
mensalmente pelo Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro por ocasido
da respectiva requisicdo, podendo ser alteradas para mais ou para menos, sem 06nus
adicional,

SETOR DE RH | SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ
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Os cartdes deverdo ser entregues em envelopes lacrados, com manual basico de

utilizacéo, na Sede do CRF-RJ, situada a Rua Afonso Pena, n°® 115 — Tijuca — Rio de
Janeiro — RJ — CEP 20.270-244;

3.6. A CONTRATADA devera comprovar, sempre que solicitado pelo CRF-RJ, que possui
estabelecimentos credenciados para aceitacdo dos vales refeicdo e alimentacdo, nas
qguantidades minimas exigidas. As listagens devem ser apresentadas, contendo razdo social,
CNPJ, enderego e telefone dos estabelecimentos credenciados;

3.7.

Os créditos deveréo ser disponibilizados nos cartdes no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis

apos o pagamento do boleto pelo CRF/RJ por parte da Contratante, via sistema eletrénico e
devera ocorrer invariavelmente no dltimo dia de cada més (29,29,30 ou 31, dependendo do
més), conforme cronograma mensal abaixo:

CRFRJ /RH: Relagdo
Dos Funciondrios
Beneficiarios finalizada

3.8.
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CONTRATADA: Crédito
no Cartdo Do
Funcionario
invariavelmente todo
dltimo dia de cada més
(28, 29,30 ou 31) +
Relatério Detalhado dos
créditos.

A CONTRATADA devera realizar a reposicao dos cartdes defeituosos, extraviados, furtados

ou roubados, bem como, se necessério, bloquear o saldo existente no momento da
comunicagéo do fato ocorrido e creditd-lo a favor do beneficiario, no prazo méximo de 05
(cinco) dias Uteis a partir da data debloqueio;

3.9.

taxa de anuidade ou manutenc¢éo anual dos servicos.

3.10.

N&o deverdo ser cobradas taxas para emissdo, reemissao (22 via) de cartdes, bem como

Os cartBes deverdo ser repostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da

solicitagdo feita pelo Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro;

3.11.

Serdo exigidas providéncias imediatas quanto a correcao das deficiéncias apontadas pelo

Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro em relacdo a execucao dos
servi¢os contratados;

SETOR DE RH

SETOR ADMNISTRACAO

SETOR JURIDICO

PRESIDENTE DO CRF/RJ
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3.12. A Contratada devera fornecer, sempre que solicitado, extratos atualizados com as seguintes
informagdes: nome dos usuarios, data dos créditos, data e estabelecimento onde foram
realizadas as compras, dados dos pedidos de crédito;

3.13. Os créditos inseridos nos cartbes eletrbnicos, se ndo utilizados dentro do més de
competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-se aos proximos créditos, de tal forma que
os colaboradores deste CRF-RJ em hipotese alguma sejam prejudicados.

3.14.  Apds o término do contrato, os créditos remanescentes deverdo ter validade minima de
180 (cento e oitenta) dias corridos, para que o beneficiario possa utiliza-los.

3.14.1. Transcorrido este prazo, eventual saldo remanescente deverd ser revalidado, seja no
mesmo cartdo do usuario ou mediante emisséo de novo cartdo.

3.14.2.Devera ser possivel a portabilidade dos valores de um ex-funcionario para outra
empresa/bandeira beneficiaria de mesmo CPF deste ex-funcionario.

3.15. A CONTRATADA devera dispor de sistema em meio eletrdnico e/ou telefdnico para a
realizacd@o das seguintes funcionalidades minimas:

a) Operacdes de cadastro;

b) Emisséo e cancelamento de cartbes;

c) Emissédo e cancelamento de pedidos;

d) Consulta de saldo e extratos;

e) Emisséo de boleto de pagamento no modelo pré-pago
f)  Emisséo de relatérios.

3.16. A CONTRATADA deverd disponibilizar via APLICATIVO MOBILE (ANDROID e 10S) e via
PAGINA INTERNET, no minimo, os seguintes servigos, para os beneficiarios dos cartdes:

3.16.1. Consulta de saldo e extrato dos cartdes eletronicos;

3.16.2. Consulta da rede de estabelecimentos credenciados;

3.16.3. Comunicacdo de perda, roubo, extravio ou dano pela internet ou através de
central telefdnica (funcionamento em dias Uteis em horario comercial);

3.16.4. Solicitagdo de segunda via de cartdo eletrénico e solicitacdo de segunda via

de senha pela internet ou através de central telefénica (funcionamento em dias Uteis
em horario comercial).

3.17. A implantac@o do beneficio ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato,
devendo os cartdes serem entregues dentro do referido periodo, devendo ser atendido os
prazos méximos especificados no item 6.1.1 deste termo de referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. O servigco de administragdo dos beneficios vale refeicdo e vale alimentacdo tem a continuidade
como caracteristica, sendo classificado como tal fundamentado no artigo 15° da Instrugdo Normativa
n°05, de 25 de maio de 2017, que define : "os servigos prestados de forma continua séo aqueles que,

SETOR DE RH [ SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ__|

5



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
pelo menos um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdénio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do orgédo ou entidade, de modo que sua interrupcao possa
comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional”.

4.2. Trata-se de servico comum, sem fornecimento de méo de obra;

4.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4.5. A forma de sele¢éo do fornecedor encontra-se definido nos itens 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 21 deste Termo
de Referéncia.

. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1. Dos Requisitos Gerais:

5.1.1. Os servigos devem ser executados de forma continua. Conforme o artigo 15 da
Instrugdo Normativa n°05, de 25 de maio de 2017, os servi¢os prestados de forma continua séo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por pelo menos um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas desta autarquia, de modo que
sua interrupcéo possa comprometer a prestagdo de um servi¢co publico ou o cumprimento da

missao institucional.

5.1.2. Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposi¢céo pela Administracdo, pois
0S mesmos variam de acordo com o servico a ser executado;

5.1.3. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢cbes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos apliciveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao

de impactos negativos ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestacéo de servicos.

5.1.4. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos
constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como no
IMR (Instrumentos/indices de Medi¢cdo de Resultado), sob pena de glosa da respectiva fatura
guando do ndo cumprimento.

SETOR DE RH | SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ
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5.2. Da Rede Credenciada

5.2.1. Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera manter convénio com
estabelecimentos sendo, no minimo:

5.2.1.1. Vale Refei¢céo

a. Possuir no minimo 5 (cinco) estabelecimentos credenciados e
ativos para a aceitacdo do cartdo, na modalidade refeicdo, em um raio de até 500
(duzentos) metros do enderec¢o abaixo:

Local Endereco Quantidademinima
Sede Rua Afonso Pena, n°115 —Tijuca—Rio 05 1o raio
De Janeiro—RJ- CEP20.270-244
de 500m

a.1l. O proponente homologado devera comprovar a rede, enviando
até a data da assinatura do contrato, a lista dos 5 (cinco) estabelecimentos que
atendem a condicdo acima.

a.2 Por se tratar de um requisito essencial e primordial para o
CRF/RJ, a ndo comprovacao até a data estabelecida no item anterior ensejara a
aplicacdo das sanc¢fes previstas no item 19.1.2.2.

b. Possuir no
minimo 2 (dois) estabelecimentos credenciados e ativos para a aceitacdo do
cartdo, na modalidade refeicdo, em um raio de até 300

(trezentos)
metros dos enderecos abaixo:
Local e Quantidade mlnlma
De estabelecimentos
. Rua Francisco Vilela de Andrade o
Seccional Barra Mansa Neto,n°44, salas 803, Centro, Barra
Mansa, RJ, de 300m
CEP 27330-590
Seccional Campos Rua Marechal Deodoro, 126, salas 03 e
dos Go aEazes 04,Centro,CamposdosGoytacazes,RJ,
% CEP28010-280 02 no raio
de 300m
Rua Portugal,40,1°andar,salas101a
Seccional Nova Friburgo 103,Centro,NovaFriburgo,RJ,
CEP28610-135 02 no raio
de 300m
SETOR DE RH | SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [  PRESIDENTE DO CRF/RJ |
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Rua Major Porfirio Henriques, n°240,
Seccional Itaperuna sala201,Centro,Itaperuna,RJ,
CEP28300-000 02 no raio
de 300m
Centro, Nova Iguacu — Sede a ser
Seccional Nova Iguacu reaberta; sem endereco no momento;
considerar endereco anterior: Rua 02 no raio
Afonso Tarquino, 410 - Nova Iguagu / RJ, de 300m
CEP 26210-092
Rua José Bonifacio, n° 61, sala 205,
Seccional Cabo Frio Centro, Cabo Frio, RJ —
CEP 28907-110. 02 no raio
de 300m
Seccional Rua Maestro Felicio Toledo, n° 500,sala 02 1o raio
Niteroi 1103, Centro Niteréi,RJ,
CEP:24030-102 de 300m
[ amrs Rua Passo da Pétria, n°120, Jardim 25
Caxias de Agosto, salas_305 e 306,Duquede _
Caxias, RJ, 02 no raio
CEP:25071-220 de 300m
Avenida Maria Teresa, 260, sala 630,
Seccional Campo Grande bloco 2, no Edificio Plaza Office,
CampoGrande,RJ, 02 no raio
CEP23052-180 de 300m

b.1. O licitante, uma vez homologado, devera comprovar a rede,
enviando até a data da assinatura do contrato, a lista dos 2 (dois) estabelecimentos
gue atendem a condig&o acima.

b.2 Por se tratar de um requisto primordial para o CRF/RJ, a ndo
comprovacao até a data estabelecida no item anterior ensejaré a aplicagcéo das
sanc¢des previstas no item 19.1.2.2.

C. Para atender a
atividade fim do CRF/RJ de fiscalizacdo, possuir o minimo de estabelecimentos
credenciados e ativos para a aceitacdo do cartdo nos 92 (noventa e dois)
municipios do estado do Rio de Janeiro, na modalidade refei¢cdo, conforme a coluna
“e” da tabela abaixo:

SETOR DE RH [ SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ__|
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a
Quie e @ PRI L e
sty Fmad“;_r" Populacio ;‘13:’“] “;c‘;d”:’m’ estabelecimentos
1"M‘”” aydpzohzz p/ Vale Refeicio
bl Angra dos Reis 183 210.171 813.2 65.8 33
¥ Aperibé 23 11.901 945 6 4
= Araruama 171 136.109 638.2 114.6 58
= Areal 24 12.669 110.7 5.6 3
Ly Armacgé&o dos Buzios 64 35.060 71.0 30 16
-+ Arraial do Cabo 43 30.827 152.1 11.4 [
e Barra do Pirai 66 101.139 584.6 31.8 16
- Barra Mansa 209 185.237 547.1 57.1 29
1N Belford Roxo 260 515.239 79.0 66.4 34
_— Bom Jardim 43 27.779 382.4 6.2 4
*N Bom Jesus do Itabapoana 53 37.306 596.7 9.5 =
= Cabo Frio 300 234.077 413.6 47.6 24
= Cachoeiras de Macacu 57 59.652 954.7 25.3 13
- Cambuci 24 15.514 558.3 4.2 2
= Campos dos Goytacazes 630 514.643 4 032.487 222.5 112
= Cantagalo 43 20.168 7F47.2 4.8 3
= Carapebus 11 16.586 304.9 5 3
:'E' Cardoso Moreira 21 12.821 522.6 3.9 2
— Carmo 31 19.030 305.7 3.3 2
! Casimiro de Abreu 73 45.864 462.9 8.7 =
B Comendador Levy Gasparian 16 8.576 108.6 3.2 2
B Conceigéo de Macabu 34 23.398 338.3 7.6 4
el Cordeiro 30 22.041 113.0 s 3
! Duas Barras 21 11.528 379.6 3.1 2
= Duque de Caxias 781 929.449 467.3 175.5 88
B Ehgenheiro Paulo de Frontin 20 14.071 139.4 4.4 3
- Guapimirim 46 62.225 358.4 26.6 14
~J Iguaba Grande 31 29.344 51.0 20 11
Lol Itaborai 157 244.416 430.0 150.3 76
L] Itaguai 84 136.547 282.6 42.5 22
= Italva 24 15.299 291.2 4.1 3
- Itaccara 55 23.222 433.2 6.1 4
s Itaperuna 156 104.354 1 106.694 25.5 13
— Itatiaia 54 32.312 241.0 17.2 &
Ll Japeri 57 106.296 81.7 26.3 14
I Laje do Muriag 16 7.326 253.5 1.4 1
el Macaé 248 266.136 1216.989 78.5 40
it Macuco 14 5.646 78.4 1.2 1
ol Magé 214 247.741 390.8 108.7 55
F= Mangaratiba 60 45.941 367.8 14.5 8
= Marica 141 167.668 361.6 115.7 58
| Mendes 15 18.648 95.3 4.1 3
- Mesquita 141 177.016 41.2 14.4 8
= Miguel Pereira 26 25.622 287.9 18 10
Miracema 68 27.134 303.3 6 4
Natividade 30 15.311 387.1 4.8 3
NilSpolis 174 162.893 19.4 9.6 =
Niterdi 658 516.981 133.8 21.1 46
LS Nova Friburgo 172 191.664 935.4 49.9 25
- MNova Iguagu 606 825.388 520.6 148 75
[ Paracambi 48 53.093 190.9 8.1 =
- Paraiba do Sul 54 44.741 571.1 11.8 6
eE Paraty 65 44.175 924.3 12.9 Z
= Paty do Alferes 33 27.942 314.3 14.9 8
- Petropolis 237 307.144 791.1 165.8 83
= Pinheiral 20 25.563 82.3 5.4 3
- Pirai 23 29.802 490.3 11.9 3
= Porcituncula 39 18.960 291.8 3.6 2
|- Porto Real 16 19.974 50.9 15.5 8
= Quatis 21 14.435 284.8 3.7 2
=X Queimados 109 152.311 75.9 47.8 24
= Quissama 39 25.535 719.6 5.3 3
= Resende 133 133.244 1 099.336 48.2 25
. Rio Bonito 50 60.930 459.5 18.4 10
= Rio Claro 18 18.605 846.8 6.8 4
= Rio das Flores 10 9.344 478.8 2.8 2
= Ric das Ostras 192 159.529 228.0 33 17
o Rio de Janeiro 5795 6.775.561 1 200,329 925.3 463
= Santa Maria Madalena 13 10.392 811.0 3.3 2
"= Santo Anténio de Padua 79 42.705 603.6 12.2 7
| Sé&o Fidélis 47 38.749 1 .034.833 6.9 4
== Sao Francisco de Itabapoana 51 42.214 1 118,037 29.2 15
= S&o Gongalo 707 1.098.357 248.2 166.6 84
[l Sé&o Jodo da Barra 69 36.731 452.4 26.5 14
= Séo Jodc de Meriti 322 473.385 35.2 35.2 18
R Sac José de Uba 11 7.240 249.7 1 1
" S&o José do Vale do Rio Preto 25 21.916 220.2 9.7 =
- S&c Pedro da Aldeia 102 107.556 332.5 43.3 22
Séo k ido do Alto 12 9.387 397.2 1.9 1
i Sapucaia 32 18.249 540.7 7.8 4
=3 Saquarema 101 91.938 352.1 87.4 44
Lol Seropédica 66 83.841 265.2 47.5 24
— Silva Jardim 25 21.774 937.8 2.9 5
e Sumidouro 16 15.667 413.4 3.1
= Tangua 29 34.898 143.0 17.6 °
. Teresopolis 184 185.820 773.3 64.3 33
s Trajano de Moraes 12 10.640 501.2 3.2 2
| Trés Rios 112 82.468 322.8 25 13
- Valenca 59 77.202 1 300.767 16.9 °
| Varre-Sai 15 11.106 201.9 1.7 1
= Vassouras 50 37.262 536.1 2.9 5
£ Volta Redonda 301 274.925 182.1 65.5 33
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c.1. O licitante, uma vez homologado, devera comprovar a rede,
enviando até a data da assinatura do contrato, a lista das respectivas quantidades
de estabelecimentos que atendem a a quantidade e condic&o acima.

c.2 Por se tratar de um requisto primordial para o CRF/RJ, a ndo
comprovacao até a data estabelecida no item anterior ensejara a aplicagdo das
sanc¢des previstas no item 19.1.2.2.

d. Ao longo da execucdo do contrato, a CONTRANTE podera a
qualquer momento solicitar credenciamento do Vale Alimentacdo em Bairros ou
Municipios distintos aos apresentados nesta lista, devendo a CONTRATADA
comprovar tal credenciamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a partir
da solicitacdo formal;

5.2.1.2. Vale Alimentacgéo

a. Possuir rede de estabelecimentos credenciados e ativos para
a aceitacdo do cartdo dos funcionarios, na modalidade alimentagdo, nas
guantidades minimas discriminadas nos bairros da capital do Rio de Janeiro abaixo:

SETOR DE RH [ SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ__|
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VALE ALIMENTACAO FUNCIONARIOS - CAPITAL RJ

Quantidade minima

Quantidade minima

de estabelecimentos

Bairro doFuncionario de establecimentos _
no bairro RJ nes F’E"r?s_m
E fronteira/vizinho
Apgua Santa 2 2
Andarai 2 2
Barra da tijuca 2 2
Botafogo 2 2
Cachamibi 2 2
Cacuia 2 2
Campo Grande 2 2
CEAHE Itaperuna 2 2
Centro 2 2
Copacabana 2 2
Engenho da Rainha 2 2
Engenho de Dentro 2 2
Flamengo 2 2
Freguesia 2 2
Grajaug 2 2
Guadalupe 2 2
Guaratiba 2 2
Ilha de Guaratiba 2 2
Ipanmnema 2 2
Iraja 2 2
Jlacarepagua 2 2
Jardim Carioca 2 2
Jardim Guanabara 2 2
Madureira 2 2
Maracana 2 2
Miteroi 2 2
Olaria 2 2
Paqueta 2 2
Pargue Paulista 2 2
Pawvuna 2 2
Penha 2 2
Piedade 2 2
Praca da Bandeira 2 2
Praca Seca 2 2
Quintino 2 2
Recreio 2 2
Rio Comprido 2 2
Rocha 2 2
Rocha Miranda 2 2
Senador Wasconcelos 2 2
Sepetiba 2 2
Tijuca 2 2
Todos os Santos 2 2
Tomas Coelho 2 2
Vigario Geral 2 2
Wila Isabel 2 2
SETOR DE RH | SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO | PRESIDENTE DO CRF/RJ |
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a.l A contratada deverda ofertar pelo menos 2 (dois)
estabelecimentos no bairro residencial do funcionario ou pelo menos 2
(dois) estabelecimentos em um ou mais bairros que fazem fronteira
(vizinhanga) com o bairro do funcionario.

a.2 Exemplo: Bairro residencial: Copacabana; Bairros
fronteiras: Leme, Botafogo, Arpoador, e Ipanema. Logo, ou 2
estabelecimentos em Copacabana, ou 2 no Leme, ou 2 em Botafogo, ou 2
no Arpoador ou 2 em Ipanema. Nao seréo aceitos 2 estabelecimentos em
bairros vizinhos distintos.

a.3. O licitante, uma vez homologado, devera comprovar a rede,
enviando até a data da assinatura do contrato, a lista das respectivas
quantidades de estabelecimentos que atendem a a quantidade e condicdo
acima, fazendo uso do “Anexo V - Comprovacéo de Rede ALI Capital
RJ” deste edital e estara disponivel no formato “excel” no site do CRF/RJ,
no endereco https://crf-rj.org.br/4612-licitacoes-contratacoes-diretas-
2022.html.

a.4 Por se tratar de um requisto primordial para o CRF/RJ, a ndo
comprovacao até a data estabelecida no item anterior ensejard a aplicagédo
das sanc¢des previstas no item 19.1.2.2.

b. Possuir rede de estabelecimentos credenciados e ativos para
a aceitacdo do cartdo dos funcionarios, na modalidade alimentacdo, nas
guantidades minimas discriminadas nos municipios do estado do Rio de Janeiro
abaixo:

SETOR DE RH [ SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ__|
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VALE ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS - DEMAIS MUNICIPIOS

Quantidade minima de
Estabelecimentos no Municipio

Municipio do Funcionario

N

Barra Mansa
Belford Roxo
Campos dos Goytacazes
Duque de Caxias
Mangaratiba
Marica

Mesquita

Muriaé

Nilépolis

Niteroi

Nova Friburgo
Nova Iguacgu
Petrépolis
Queimados

Sdo Gongalo

S3o Jodo de Meriti
S3o Pedro da Aldeia
Teresopolis

N N NN N DNDNDNMNNNNMNNDMNMDNNNDNDMNODDN

b.1. O licitante, uma vez homologado, devera comprovar a rede,
enviando até a data da assinatura do contrato, a lista das respectivas
quantidades de estabelecimentos que atendem a a quantidade e condicdo
acima, fazendo uso do “ Anexo VI - Comprovacéo de Rede ALI Fora
Capital” deste edital e estara disponivel em “excel’ no site do CRF/RJ, no
endereco https://crf-rj.org.br/4612-licitacoes-contratacoes-diretas-2022.html.

b.2. Por se tratar de um requisito primordial para o CRF/RJ, a ndo
comprovacao até a data estabelecida no item anterior ensejard a aplicagédo
das sanc¢des previstas no item 19.1.2.2.

5.2.2.  Visando atender a jurisprudéncia dos tribunais de contas, o vencedor
deste certame tera 30 (trinta dias) corridos, a partir da data da homologacado, para
apresentar a rede de estabelecimentos de forma a atender ao minimo especificados nos
itens anteriores, nos termos deste termo de referéncia. Observar o cronograma do item
6.1.1 deste instrumento.

SETOR DE RH [ SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ__|
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5.2.3. Caso o primeiro licitante homologado ndo apresente a rede de
credenciados até a data estabelecida no caput deste item e seus subitens, esta, além de
sofrer as sangdes descritas, sera desclassificada e serd convocado o segundo colocado
do certame e assim sucessivamente até atender o especificado, sendo os subsequentes
submetidos as mesmas exigéncias e san¢des, enquanto licitantes homologados, conforme
descrito abaixo:

DIA Rede i
DIA DA . sim  ASSINAR
Até 30 i
HOMOLOGAGAO - - ASSINATURA DO — Atende > CONTRATO
dias CONTRATO TR?
corridos
| Néo
DESCLASSIFICAR E
CONVOCARPROXIMO APLICAR MULTA 5%
PROPONENTE =T NO LICITANTE - item
19.1.2.2 da TR

5.2.4, Poderdo ser exigidas coOpias dos convénios celebrados com os
referidos estabelecimentos, a critério do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio
de Janeiro;

5.2.5. A CONTRATADA devera manter nas empresas credenciadas,
indicacdo de adesé&o por meio de placas, selos identificadores ou adesivos;

5.2.6. Ao longo da execugcdo do contrato, a CONTRANTE poderd a
gualguer momento solicitar credenciamento do Vale Alimentacdo em Bairros ou
Municipios distintos aos apresentados nesta lista, devendo a CONTRATADA comprovar
tal credenciamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da solicitagcao
formal,

SETOR DE RH [ SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO [ PRESIDENTE DO CRF/RJ__|
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5.3. Dos Locais de Prestacao dos Servigos

5.3.1. A prestacdo de servico devera ter cobertura estadual, sendo obrigatéria a manutengdo
minima estabelecida no item 5.2 do presente termo de referéncia, ou em qualquer outra
localidade, no Estado do Rio de Janeiro, que o CRF-RJ venha a estabelecer domicilio comercial
durante a vigéncia do contrato de prestacéo de servico.

5.4. Do Prazo e Local de Entrega dos Servicos

5.5.1. A CONTRATADA devera providenciar a emissao e entrega dos cartes respeitando os
seguintes prazos, contados a partir da data de solicitacao feita pelo Servico de Recursos
Humanos do CRF/RJ:

5.5.1.1. Até10(dez) dias uteis para primeira emissao;
5.5.1.2. Até05(cinco) dias Uteis para emissdes subsequentes ou substituicdo de
cartfes.

5.5.2. A Contratada devera estar apta para tratar as novas contratacdes de funcionérios pelo
CRF/RJ a quaisquer momentos, no prazos estabelecidos no item 3.8 deste termo de
referéncia.

5.5.3.0s valores do beneficio deverdo ser disponibilizados aos empregados do CRF-RJ
impreterivelmente no Gltimo dia de cada més (28, 29, 30 e 31, conforme 0 més) , sendo

este dia Gtil ou nao.

5.5.4.0s cartdes deverao ser entregues na sede do CRF-RJ, no Setor de Recursos Humanos,
situado & Rua Afonso Pena, n°® 115, Tijuca—Rio de Janeiro—RJ —CEP20.270-244.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
6.1.1. A execucdo do objeto se iniciard conforme o planejamento abaixo, devendo tal inicio ser

formalizado por meio eletrénico através de e-mail a ser enviado pelo endere¢co admi@ctrf-
ri.org.br e/ou por ata de reunido ocorrida entre as partes:
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DATA A
EVENTO ANTECESSOR DATA PROGRAMADA COMENTARIO(S)
RELATIVA
Do Data Limite para Publicagio Pregdo (Site CRF/RJ e DOU) DO 20/06/2022
D1 Data limite para Impugnag3o + Resposta CRF/RJ DO + 11 dias Gteis 05/07/2022
D2 Data Limite para a Abertura do Prego D1+ 1 dia util 06/07/2022
D3 Data Limite para homologagio do vencedor do certame D2 +5 dias uteis 13/07/2022
Caso o primeiro colocado n3o apresente a rede
Data Limite para empresa homologada apresentar a sua rede de de credenciados até a data "D2", esta sera
credenciados para o vale refei¢do e alimentagdo de forma a atender D3 + 30 dias corridos 12/08/2022 desclassificada e sera homalogado o segundo
o5 go quantitativo especificado no item 5.2 do Termo de Referéncia. calocada do certame e assim sucessivamente
até atender o especificado no edital.
Data Limite para a Assinatura do Contrato D3 + 30 dias corridos 12/08/2022
Data limite para:
1. CRF/RJ (Pregoeiro) analisar e validar a rede de estabelecimentos e efetivar a
assinatura do contrato ou ir p/ 0 segundo colocado L
D6 o o D5 + 3 dias Uteis 17/08/2022
2. o CRF/RJ entregar a primeira lista dos funcionarios para a empresa vencedora para a
confecgio dos cartdes Refeigdo e Alimentagdo
Data limite (10 dias Gteis apds entrega da lista de funcionarios pelo RH) para a primeira L
D7 u - . e D6 + 10 dias Uteis 31/08/2022
entrega dos cartdes ao CRF/RJ ja confeccionados e com data inicio vigéncia 01/09/2022
. Nesta data j4 NAO havera mais
Data encerramento do contrato com o fornecedor atual e fim da o ! e
. NA 31/08/2022 |emissdo de crédtios em nome do atual
execugdo do atual contrato
o8 fornecedor.
Data Inicio Execugdo do Contrato (data referéncia para os 12 meses Nesta data haverd a primeira emissdo
para renovacdo) pelo novo fornecedor e inicio da vigéncia dos novos NA 31/08/2022 |de créditos em nome do NOVO
cartées forncedor.

6.1.2. Os servigos serdo prestados conforme especificados neste Termo de Referéncia.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
7.1. A gestdo do contrato compete ao Gestor da execuc¢do e sera auxiliado, conforme o caso, pelo (a):
7.1.1. Fiscal técnico;
7.1.2. Fiscal administrativo;

7.1.3. Fiscal setorial; e

7.1.4. Plblico Usuério.

7.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagcdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas & Gestéo do Contrato.
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7.3. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara por meio eletrnico, através do
e-mail adm1@crf-rj.org.br ou através do telefone (21) 3872-9216.

7.4. Os servigos somente seréo considerados executados mediante o recebimento definitivo pelo Fiscal
de Servico, conforme especificado no item 1.1 deste termo de referéncia.

7.5. O recebimento dos servigos pela FISCALIZACAO, objeto deste Termo de Referéncia, ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto aos vicios ocultos, ou seja, s6 manifestados quando da
sua normal utilizacdo pelo 6rgéo, nos termos do CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR (lei n®
8.078/90).

7.6. Garantia dos servigos:

7.6.1. A contratada assumird integral responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos
servigos que efetuar, bem como pelos danos decorrentes da realizagéo de ditos trabalhos.

7.6.2. O prazo para garantia da prestacdo dos servicos € aquele estabelecido em lei, ou em sua
falta aquele convencionado em mercado.

8. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Deverao ser observados e seguidos os itens 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 deste Termo de Referéncia.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Além do descrito no item 3.4 deste Termo de Referéncia, os cartdes devem conter minimamente as
seguintes informacdes: identificacdo e logo da empresa de beneficios, identificacdo do beneficio
(Refeicdo e Alimentacao), nimero do cartdo, nome do beneficiario e nome fantasia do empregador.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante do servico a ser prestado, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia,

10.5. Efetuar as retencgfes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.6. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS;

10.7. Fornecer por escrito as informagfes necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

10.8. Realizar avaliag6es periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial do CRF-RJ para adocao das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.0BRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
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contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucado ou dos materiais empregados;

11.3. Designar e manter preposto para representa-la na execucao do contrato;

11.4. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

11.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme
especificado neste termo de referéncia.

11.6. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.7. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.9. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.10. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

11.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢cfes de seguranca, higiene e disciplina.

11.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanc¢a no método de execuc¢éo do servigo que fuja das especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia.

11.13. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;
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11.15. Dispor de rede credenciada de estabelecimentos credenciados que possibilitem a
aquisicao de géneros alimenticios “in natura” e refeigbes prontas, em todo o Estado do Rio de
Janeiro;

11.16. Organizar e manter relacdo que contenha a rede de restaurantes e similares que se
adapte as necessidades do Contratante, em todo o Estado do Rio de Janeiro;

11.17. Manter um elevado padrédo de qualidade e seguranca no processo de impressao e
crédito nos cartdes, a fim de evitar qualquer tipo de falsificacédo ou fraude;

11.18. Efetuar o reembolso ao estabelecimento comercial dos valores dos documentos de
legitimacdo, mediante depdsito na conta bancéria da empresa credenciada, expressamente
indicada para esse fim;

11.19. Fornecer cartdes eletrbnicos para cada beneficiario, observando os prazos fixados
neste Termo de Referéncia,

11.20. Emitir segunda via dos cartdes, em caso de perda, furto ou extravio, mediante
solicitacdo, que deverd ser por telefone ou através de aplicativo, efetuando a transferéncia de
saldo remanescente para o novo cartao;

11.21. Fornecer cédigo eletronico secreto e individualizado, para cada cartdo encaminhado
a cada beneficiario, em envelope lacrado, constituindo sua utilizacdo assinatura eletrénica do
beneficiario;

11.22. Fornecer a guia de utlizacdo do cartdo eletrbnico, refeicdo, ficando o
CONTRATANTE obrigado a observa-lo e a cumpri-lo;

11.23. Manter em funcionamento Central de Atendimento Telefénico - Servico de
Atendimento ao Cliente - SAC, 24 horas por dia, 7 (sete) dias por semana, para prestar
informacdes, receber comunicacdes de interesse do CONTRATANTE e de seus beneficiarios,
em especial, solicitagdo de bloqueio dos cartdes;

11.24. Fornecer suporte para customizacéo de sistema, para efetuar pedido de crédito nos
cartdes eletrdnicos, por meio de arquivos eletronicos;

11.25. Permitir credenciamento, a qualquer tempo, de estabelecimentos comerciais;

11.26. Efetuar o bloqueio imediato, em caso de perda, furto ou extravio do cartdo, por meio
da Central de Atendimento24horas por dia;

11.27. Cancelar o credenciamento dos estabelecimentos comerciais que ndo cumprirem as
exigéncias sanitarias e nutricionais e que, por acdo ou omissdo, concorrerem para o
desvirtuamento do PAT, mediante o uso indevido dos documentos de legitimag&do ou outras
préaticas irregulares;

11.28. Encaminhar, mensalmente ou por demanda, relatério contendo as informacfes sobre
estornos (parciais e totais), constando o nome do empregado, valor base de célculo e o valor
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efetivamente estornado, além da referéncia do atendimento (protocolo);

11.29. Devolver os valores dos beneficios comprados indevidamente, em até 07 (sete) dias
corridos, a contar da solicitacdo do CONTRATANTE, conforme especificado no item 15.1
deste termo de referéncia.

11.30. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados, materiais, documentos e
informacdes que vier a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execucao do obijeto,
devendo orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigacao.

11.31. Aceitar nas mesmas condicBes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial atualizado do contrato, em
conformidade com o artigo65, paragrafo 1° da Lei n° 8.666/93.

11.32. A CONTRATADA devera estar preparada para a evolugdo tecnoldgica dos servigos
prestados, no sentido de aceitar as seguintes formas de pagamento pelo usuario/funcionario
do CRF/RJ:

11.32.1. Débito em Cartdo Ticket Restaurante e/ou Ticket
Alimentacao: débito sobre o saldo de crédito dos cartbes do
funcionario emitidos pela CONTRATADA.

11.32.2. QR Code (abrir o aplicativo da CONTRATADA e fazer uso do
QR Code no pagamento).

11.32.3. NFC e Contacless (NFC ou Contacless é uma tecnologia que
permite que os portadores de cartdo de crédito e débito usem o
préprio cartdo ou dispositivos como pulseiras, relégios, chaveiros e
celulares para efetuar pagamento por aproximagdo, ou seja, sem que
seja inserido em uma maquina).

11.32.4. Carteira__Digital (A carteira digital ¢ uma alternativa
ao pagamento com cartdo ou dinheiro e funciona por meio de
aplicativos. Ao baixar o app da carteira digital de sua preferéncia, o
usuario cadastra os dados do cartdo de crédito ou débito e consegue
pagar compras e servicos apenas com o celular via QR Code ou
aproximacao).

11.32.5. Samsung Pay (O Samsung Pay serve para
fazer pagamentos sem a necessidade do cartéo fisico. Ele funciona por
meio da tecnologia NFC (Comunicagéo por campo de aproximacao) ou
MST (transmissdo magnética segura).

11.32.6. Vallet (carteira digital no IOS e Android).

11.32.7. Sites Delivery (ifood, UberEats, Loggi e demais ofertadas no
mercado) via cddigo de seguranca impresso no cartéo.
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12.DA SUBCONTRATACAO
12.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.
13.ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

14.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servi¢os, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0 servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢fes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio & instrucdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:

- Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacado das atividades relacionadas a fiscalizagédo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sang¢fes, extingdo do contrato, dentre
outros;

- Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuério;
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llI-  Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

14.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, figue assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acg0Oes relacionadas a Gestédo do Contrato.

14.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos (ou quando
solicitado) ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

14.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢c6es de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.14. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.14.1 A fiscalizagédo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
“Anexo Il — INSTRU(;AO DE MEDI(;AO DE RESUTALDO (IMR)” deste Edital, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver
o redimensionamento/desconto o pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.14.2 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagéo dos servicos.

14.15. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.16. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

14.17. Em hipétese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizada.

14.18. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel desde que a ocorréncia seja resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.19. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
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14.20. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos.

14.21. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servi¢os e do contrato.

14.22. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.23. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.24. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢gGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢bes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢fes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.25. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. Esta contratacdo seguira, mensalmente, o modelo pré-pago de pagamento dos servicos a
serem prestados, no qual o CRF/RJ antecipar4d a transferéncia de recursos para a conta da
contratada para que esta efetive o crédito nos cartdes dos funcionarios. Neste giro, o recebimento e
aceitacdo do objeto seguira o fluxograma abaixo:

CONTRATADA: Crédito
no Cartio Do
Funciondrio

Boleto para pagamento pelo

CRFRJ / FINANCEIRO:
— Pagamento do Boleto pelo
Crédito na conta da

REDE BANCARIA:
|- Compensagic Bancaria +
Contratada

CRF

CRFRI / RH: Aceite
Definitivo do objeto

7 dias
tteis

TRATAMENTO
DE
AJUSTES

invariavelmente todo

CRFRJ /RH: Relagdo
Dos Funciondries
Beneficiarios finalizada 1 dia atil 1 dia atil 3 dias teis 2 dias teis (28, 29,30 ou 31) +Entrega 0 dia atil
de Relatério Detalhado
dos créditos.

L
>

dltimo dia de cada més

CRFRI / RH: Gerar Pedido
—1— para Contratada e Gerar

Bancéria +

crédito ou débito dos ajustes

ajustes de débitos e créditos
Compensagio

indevidos noscartdes dos
funciondrios ou no boleto

débitos a ajustar [oriundes
CONTRATADA: Realizar

de EQUIVOCOS, , MULTAS &
FINANCEIRO/CONTRATADA:
Realizar ajustes de débitos

e créditos indevidos na
naconta da Contratada ou do

CRF/RJ, conforme cada caso
CRFRJ, conforme o caso

conta da contratada ou do

CONTRATADA/CRFRJ:

CRFRI / RH: Verificar e
identificar os créditos ou

CRFRJ_RH/

INiclo FIM

TRATAMENTO

TRATAMENTO

1 dia atil 2 dias dteis 1 dia util 3 dias 0 dia atil
teis

15.1.1. Mensalmente, em até 7 (sete) dias Uteis que antecedem ao ultimo dia de
cada més, o Setor de RH do CRF/RJ, de posse da relacdo de funcionarios
beneficiarios, entrard no sistema eletrdnico do fornecedor para gerar o pedido
de crédito aos funcionarios e o boleto correspondente para pagamento, a ser
realizado em nome da contratada, para que esta efetive o crédito nos cartdes
dos funcionérios;

15.1.2. Gerado o boleto, o Setor de RH do CRF/RJ enviara o boleto para pagamento
pelo Setor Financeiro do CRF/RJ, cuja compensacgdo bancéria deve ocorrer
em até 3 (trés) dias Uteis;

15.1.3. Pagamento compensado na conta bancéria da contratada, esta devera
realizar os créditos nos cartdes dos funciondrios, em até 2 (dois) dias Uteis e
impreterivelmente no Ultimo dia de cada més (dias 28, 29, 30 e 31, conforme
0 més). Neste mesmo dia devera ser disponibilizado para o CRF/RJ, relatério
detalhado dos créditos realizados de forma a permitir ao Setor de RH do
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CRF/RJ, de imediato (ndo podendo ultrapassar superar doze horas contadas
da solicitacéo/sinalizacdo pelo CRF/RJ), tomar as seguintes a¢des:

15.1.3.1. CRF/RH: até 1 (hum) dia atil para Verificar e
identificar os créditos ou débitos a ajustar, seja na conta dos
funcionarios oriundos de equivocos, seja no boleto oriundos de
Multas e/ou IMR apontados pela fiscalizagéo .

15.1.3.2. CONTRATADA: até 2 (dois) dias Uteis para realizar ajustes de
débitos e créditos indevidos nos cartées dos funcionarios ou no
boleto (quando houver), salvo se for um caso de crédito cujo o
montante impactara negativamente o funcionario no uso do seu
beneficio; neste caso o crédito devera ser realizado imediatamente
apos a identificacdo do equivoco e o CRF/RJ devera gerar boleto
extra para ressarcimento a contratada.

15.1.3.3. CRFRJ-RH/ CRF-FINANCEIRO/CONTRATADA: até 1 (hum) dia
Util para ajustes de débitos e créditos indevidos na conta da
contratada ou do CRF/RJ, conforme o caso.

15.1.3.4. CONTRATADA/CRFRJ:  até 3 (trés) dias (segundo Banco
Central) para a compensa¢do Bancaria + Crédito ou débito dos
ajustes na conta da Contratada ou do CRFRJ, conforme o
caso.

15.1.3.5. CRF/RJ RH: Aceite definitivo do objeto no més referéncia (més
de prestacdo do servico).

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante no modelo pré-pago, a partir da
geracéo de boleto pelo sistema da contratada;

16.2. O detalhamento do fluxo de pagamento encontra-se detalhado no item 15 deste termo de
referéncia;
16.3. A contratada devera, até o 5° (quinto) dia Util de cada més enviar (por email), para o fiscal

do contrato, a comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n°® 3,
de 26 de abril de 2018.
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16.4. O boleto gerado pelo sistema da contratada para o respectivo pagamento pré-pago do
servigo devera conter informacdes minimas, tais como:

16.4.1. A data de vencimento;

16.4.2. A data da emisséo;

16.4.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

16.4.4. O periodo/més referéncia de prestacdo dos servicos;
16.4.5. O valor a pagar; e

16.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

16.4.7. No campo para descricdo do boleto a empresa devera informar os dados bancéarios
para depdsito, fazendo constar o Banco, nimero da Agéncia e Conta Corrente ou
Poupanca, caso a empresa opte por esta forma de pagamento.

16.5. Havendo equivocos no processamento do pagamento (pré-pago) a CONTRATANTE E
CONTRATADA deverdo providenciar as medidas saneadoras, conforme especificado no item 15
deste termo de referéncia.

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, e
sendo o pagamento desta contratacdo no modelo pré-pago, serdo efetuados descontos nos boletos
subsequentes a serem pagos, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢bes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

16.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou hdo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.7. Na data do pagamento do boleto em nome da contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas no edital.

16.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, seré realizado
0 pagamento do boleto e sera providenciada a notificacdo da inadimpléncia documental, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contratada regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

16.9. Previamente ao pagamento do boleto, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.
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16.10. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

16.12.1. Serarescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

16.13. Quando do pagamento, devera efetuada, e explicitada no boleto de pagamento, a retengéo
tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias vigente.

17. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

17.1. Nesta contratac@o a metodologia de pagamento sera por fato gerador, visando garantir que
0o CRF/RJ se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes de eventos
efetivamente ocorridos.

18.GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

18.2. No prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacédo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até
0 maximo de 2% (dois por cento).
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18.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢cdo a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

18.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

18.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigag6es nele previstas;

18.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

18.4.3. Multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

18.4.4. Obrigac0Oes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

18.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

18.7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

18.8. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancéria, deverd constar expressa renincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

18.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacgéo.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

18.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
18.12. Sera considerada extinta a garantia:
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18.12.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

18.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, ha forma prevista
neste TR.
18.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa

pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.
18.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.
19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. ENQUANTO LICITANTE/ADJUCATARIO (PRE-CONTRATO):

19.1.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002 — Art. 7°, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1.1. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.1.2. N&o assinar a ata de registro de prec¢os, quando cabivel,
19.1.1.3. Apresentar documentagéo falsa;

19.1.1.4. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.1.5. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

19.1.1.6. Ndo mantiver a proposta;
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19.1.1.7. Cometer fraude fiscal;

19.1.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;

19.1.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos
subitens do “19.1” ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:

19.1.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que
nao acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

19.1.2.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor homologado para este
certame, seguindo a seguinte férmula/calculo:

VM = Valor da Multa

VGH= Valor Global Homologado empenhado pelo CRF/RJ

VM = (VGH * 5%)

19.1.2.3. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.1.2.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.1.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista
neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipGteses
previstas como infragdo administrativa neste Edital.

19.1.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

19.1.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

19.1.4. As penalidades de multas podem ser aplicadas cumulativamente com as demais
sanc¢des dos itens previstos neste instrumento.
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19.2. ENQUANTO CONTRATADA (POS-CONTRATO):

19.2.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002 — Art. 7°, a
CONTRATADA que:

19.2.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

19.2.1.2. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
19.2.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
19.2.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

19.2.1.5. Cometer fraude fiscal.

19.2.2. As sang¢Oes dos itens acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

19.2.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0os
licitantes, em qualguer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de
lances.

19.2.4. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do contrato assinado, a Administracido
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

19.2.4.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

19.2.4.2. Multa de:

19.2.4.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. ApOs
0 décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hip6tese, inexecucdo total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;
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19.2.4.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug&o
parcial da obrigac@o assumida;

19.2.4.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug¢édo total da obrigacdo
assumida;

19.2.4.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.2.4.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por
ocasido de prorrogacgdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

19.2.4.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

19.2.5. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o CRF-RJ, pelo prazo de até
dois anos;

19.2.6. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o CRF-RJ, pelo prazo de até
cinco anos para aqueles que incorrerem nas faltas previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/02,
comprovadas apés conclusao do procedimento previsto na OS 09/2021.

19.2.6.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

19.2.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.2.8. As penalidades de multas podem ser aplicadas cumulativamente com as demais
sanc¢Bes dos itens previstos anteriores.
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19.2.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragées séo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
1 maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia 05
e por unidade de atendimento;

Manter preposto sem qualificacéo para executar os

2 . . 04
servigos contratados, por preposto e por dia;
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 03
fiscalizagdo, por servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
SETOR DE RH | SETOR ADMNISTRACAO | SETOR JURIDICO |  PRESIDENTE DO CRF/RJ |

35



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

Cumprir determinacéo formal ou instrucéo

PR A . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os

. . 01
prepostos previstos no edital/contrato;

19.2.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.2.10.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.2.10.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagéo;
19.2.10.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a

Administracéo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos pelo Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Conselho Regional de Farméacia do
Estado do Rio de Janeiro e cobrados judicialmente.

19.4. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 02 (dois)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo sobre a deciséo final do respectivo Processo
Administrativo, comunicacéo esta enviada pela autoridade competente.

19.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
participante, o Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc8es, levar4d em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragcdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo (PAR).
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19.7.1. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

19.8. A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do participante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacéo
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagfes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,;

20.1.1. Para a consulta de participantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

20.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa participante e
também de seu sécio majoritério, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as san¢Bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

20.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

20.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
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20.1.2.1.2.0 participante serd convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificagéo.

20.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o participante inabilitado,
por falta de condi¢éo de participacéo.

20.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

20.2. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitagdo dos participantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, & qualificagdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

20.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

20.2.2. E dever do participante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacéo da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

20.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do participante, exceto
se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, 83° do Decreto
10.024, de 2019.

20.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o participante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena

de inabilitacao.

20.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relagdo a integridade
do documento digital.

20.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

20.6. Se o participante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o participante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.
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20.6.1. Seréo aceitos registros de CNPJ de participante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

Habilitacao juridica:

20.7.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro PuUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

20.7.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condig&o de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

20.7.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

20.7.4. Inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

20.7.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

20.7.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

20.7.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacgédo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

20.8.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

20.8.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.

20.8.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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20.8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

20.8.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

20.8.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
participante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

20.8.7. Caso o participante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracédo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

20.9. Qualificagdo Econ6mico-Financeira:
20.9.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do participante;

20.9.2. Balango patrimonial e demonstragbes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de

apresentacéo da proposta;

20.9.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

20.9.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

20.9.3. Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacé@o das seguintes formulas:

ivo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - . - ——
assivo Circulante + Passivo N&o Circulante

SG = ivo Total
assivo Circulante + Passivo Nao Circulante
ivo Circulante

LC = : -
assivo Circulante
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20.9.4. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverado
comprovar patrimdnio liquido de 10%(dez por cento) do valor total estimado da contratagéao
ou do item pertinente.

Qualificagdo Técnica:

20.10.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

20.10.2. Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante
devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio;

20.10.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

20.10.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5,
de 2017.

20.10.5. Podera ser admitida, para fins de comprovac¢édo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

20.10.6. O participante disponibilizara todas as informacdes necessarias & comprovagéo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, enderec¢o atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.10.7. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

20.10.7.1. O atestado de vistoria poderda ser substituido por declaragao emitida
pelo participante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execu¢do do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a contratante.
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20.11. O participante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacgdo do balanco patrimonial e das demonstrages contdbeis do Ultimo exercicio.

20.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
participante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

20.12.1. A declaracédo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacao.

20.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo
no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo participante,
mediante apresentacao de justificativa.

20.14. A ndo-regularizacgéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do participante, sem prejuizo das sangfes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos participantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacgdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacéo.

20.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

20.16. Serd inabilitado o participante que ndo comprovar sua habilitacéo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

20.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

20.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas, o participante sera
declarado vencedor.

20.19. As exigéncias de habilitac@o juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.20. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos
no edital.
20.21. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global, incluida a taxa de

administracdo da proponente.
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20.22. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

21. DA PREVENCAO A FRAUDE E A CORRUPCAO

21.1. O Contratado declara conhecer e ter plena ciéncia quanto as normas de prevencdo a corrupgao
previstas na legislacao brasileira, dentre elas, e ndo se restringindo, a Lei 8.429/92 e a Lei 12.846/2013 e
seus regulamentos (em conjunto, “Leis anticorrupgdo”) e se compromete a cumpri-las fielmente, por si e
por seus sdcios, administradores e colaboradores, bem como exigir o0 seu cumprimento pelos terceiros
por elas contratados.

21.2 Desde j4, se obriga, no pleno exercicio dos direitos e obrigagfes previstos neste contrato e
no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des, a:

21.2.1 N&o prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

21.2.2 Nao financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;

21.2.3 N&o se utilizar de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

21.2.4 No tocante a licitacdes e contratos:

21.2.4.1. Nao frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

21.2.4.2. Nao impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitat6rio publico;

21.2.4.3. N&o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
21.2.4.4 Nao fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;

21.2.4.5 Nao criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

21.2.4.6 Nao obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

21.2.4.7 N&o manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica;
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21.2.5 Nao dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;

21.2.6 Nao adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcédo, fraude, praticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por
elas contratados;

21.3 O Contratado declara, sob sua conta e risco, que ndo praticou ou incorreu em quaisquer crimes ou atos
lesivos contra a Administragdo Publica que possam caracterizar atos de corrupgdo sob a égide da Lei
Anticorrupcado, Cadigo Penal e/ou correlatas, e ndo se limitando a estas, assim definidas em conjunto
como “Leis Anticorrupgao”.

21.4 A comprovada violacdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula serd considerada uma
infragdo grave ao contrato e conferirqd a Contratante o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido
imediatamente o contrato, sendo a Contratada responsavel por eventuais perdas e danos.

22. SIGILO DE PROTECAO DE DADOS - LEI 13.079/2018

22.1. Considerando que a CONTRATADA realizara tratamento de dados, devera obrigatoriamente cumprir
as previsbes constantes da lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD e no Guia
Orientativo para Definicbes dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado, lavrado pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD, expedido em 28.05.2021, no que lhes for aplicavel.
N&o havera compartilhamento de dados, caso a Operadora ndo comprove adequacdo a LGPD.

22.1.1. O CRF-RJ ser4 o Controlador e a CONTRATADA ser& a Operadora dos dados.

22.1.1.1. Os Operadores estdo submetidos ao Controlador, notadamente quanto a finalidade
e forma de atuacao.

22.1.1.2. Conforme estabelecido no Guia Orientativo para Definicbes dos Agentes de
Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado da ANPD, cabe ao Operador
firmar contratos que estabelecam, dentre outros assuntos, o regime de atividades e
responsabilidades com o Controlador.

22.1.1.3 Fica vedada transferéncia do processamento de dados.

22.1.2 Respeitando a LGPD, as partes se comprometem com a confidencialidade dos dados dos
signatérios, ndo havendo em regra, compartihamento de dados, salvo, se instituicdes
externas e com legitimidade, a exemplo da Receita Federal, convocarem uma cépia do
documento.

22.1.3 Informamos que o tratamento dos dados pessoais devera ocorrer com base no artigo 79, inciso
V, da mesma lei.
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22.1.4 Os titulares dos dados fazem jus aos direitos previstos no artigo 18 da referida legislagéo,
bastando solicitar encaminhando mensagem para 0s enderecos eletrdnicos
danielle.garrao@crf-rj.org.br, renata.tavares@crf-rj.org.br, secretaria@crf-rj.org.br,
sarah.pitta@crf-rj.org.br.

22.1.5 Os dados sao tratados pelo Controlador através de seus prepostos nomeados em Portaria, por
observancia ao que estabelece o Guia Orientativo para Definicbes dos Agentes de
Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado da ANPD, que regulamenta a funcao dos
agentes de tratamento.

22.1.6 Apo6s o fim da vigéncia do contrato, o armazenamento dos dados observara os prazos
estabelecidos pela Portaria 1339/2021, disponivel no Portal da Transparéncia. Apos este
prazo, os dados serdo eliminados por este Regional, que exigird a comprovacdo do mesmo
procedimento pela Operadora, considerando que a finalidade de tratamento ndo mais
subsistira.

22.1.7 Havendo eventual incidente de seguranca, o CRF-RJ, por meio do seu Controlador,
comunicara aos titulares dos dados, bem como a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados,
com orientacdo dos Encarregados de dados dos meios utilizados para mitigar os danos, bem
como avaliar a complexidade de afronta aos direitos e garantias fundamentais.

22.1.8 Recomenda-se a leitura do Aviso de Privacidade dos Dados do CRF-RJ, disponivel no sitio
eletrénico da autarquia, o qual é atualizado periodicamente.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. Os recursos or¢camentarios que suportardo a referida correrd nas contas/rubricas contdbeis Auxilio
Alimentacgdo e Refei¢cdo — cddigo 6.2.2.1.1.01.04.01.002 do orcamento de 2022.
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24. FORO

24.1. Face a natureza de entidade autarquica do CRF-RJ a Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio de

7

Janeiro é o foro competente para dirimir eventuais duvidas ou litigios oriundos da presente
contratacdo, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir a
ser.

25. RETENGAO DOS IMPOSTOS

25.1. Para a retengdo de impostos, deverdo ser observadas, especialmente, sem prejuizo das demais
constantes na legislagéo:

25.1.1. Instru¢do normativa RFB n°1.540 de 05/01/2015.

25.1.2. Instrucdo normativa RFB n°1234 de 11/01/2012.

Municipio de Rio de Janeiro, ....... de oo de 2022.

Identificagc&o e assinatura do Ordenador da Despesa
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